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Пояснительная записка

Нет такого человека, который не смог бы значительно развить свои способности к лидерству, немного поразмыслив над этим и попрактиковавшись.

Лорд Слим.
Перед детьми – широкая и длинная дорога жизни. В ней будет все: успехи и неудачи, победы и поражения, радости и горести, любовь и разочарования – словом, все то, что и составляет полнокровную человеческую судьбу. И, конечно, каждому хочется, чтобы  в жизни было больше успешности, побед, любви, хочется прожить жизнь счастливо и ярко.

Это зависит от многих обстоятельств, но главное – от самих ребят, от их желания, старания, способностей, от умения правильно выбрать решения, особенно в переломные моменты жизни. Они  должны не просто иметь багаж знаний, а уметь применять его, уметь работать в коллективе.

Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости у него организаторских и коммуникативных качеств. Какими характерологическими качествами личности должен обладать настоящий лидер? Волевой, способен преодолевать препятствия на пути к цели, настойчив, умеет разумно рисковать. Терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную, неинтересную работу; инициативен и предпочитает работать без мелочной опеки. Независим; психически устойчив, не дает увлечь себя нереальными предложениями; хорошо приспосабливается к новым условиям и требованиям; самокритичен, трезво оценивает не только свои успехи, но и неудачи; требователен к себе и другим, умеет спросить отчет за порученную работу; критичен, способен видеть в заманчивых предложениях слабые стороны; надежен, держит слово, на него можно положиться; вынослив, может работать даже в условиях перегрузок; восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи оригинальными методами; стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в экстремальной ситуации; оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и преодолимым помехам; решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать решения, в критических ситуациях брать ответственность на себя; способен менять стиль поведения в зависимости от условий, может и потребовать, и подбодрить. 

Лидер – лицо, способное воздействовать на других в целях интеграции совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов данного сообщества.

Наше время и наша страна остро нуждаются в новом поколении лидеров – со стратегическим мышлением, неординарным видением ситуации, уверенностью в успехе. Лидер должен соответствовать требованиям времени.

Именно активность, способность брать на себя ответственность, ставить перед собой задачи и находить самостоятельные пути их достижения, считать себя не “песчинкой”, которую несет по воле волн, а субъектом собственной жизни, ответственным за свои поступки, жизнь и общество, дает возможность адаптироваться к современным условиям и эффективно функционировать в социуме.

Воспитание лидера и его самовоспитание предполагают тренировку умения вести за собой людей, устанавливать отношения с ними и на этой основе организовывать управление. Лидера отличают не честолюбие, желание или умение выделиться и реальное превосходство, а подлинное, естественное право сильной, волевой и одновременно интеллектуальной личности вести за собой людей.

Воспитание элиты – важная общественная задача. Это и передача знаний, опыта анализировать ситуации, и развитие управленческих качеств и навыков, и воспитание ответственности, и обучение различным стилям управления, общения с людьми, умению изменять стиль и приемы руководства. Лидер (или будущий лидер) должен научиться принимать решения, избегать крайних, безвыходных ситуаций либо, напротив, создавать неизбежную, но выгодную совокупность обстоятельств. Лидеры-новаторы призваны, эффективно решать и новые проблемы, и старые, но иными методами.

В успехах школьного образования заинтересовано все общество; политические и общественные лидеры, деятели образования и представители деловых кругов, ученые, методисты, учителя, родители, сами учащиеся. В динамично изменяющемся современном мире требования, предъявляемые рынком труда к молодым специалистам – вчерашним выпускникам школы, постоянно повышаются. Последовательное изучение своих способностей, коррекции личностных качеств, развитие новых умений и навыков в стенах школы поможет учащимся справиться с задачами и трудностями, которые ожидают их в реальной “взрослой” жизни.

При составлении внеурочной программы «Лидер» использованы теоретические и практические материалы известных психологов: Н.Р. Битяновой, Л.П. Пономоренко, Р.В. Белоусовой, Н.И. Дереклеевой, М.Ю. Савченко и др. Назначение программы. Данная программа внеурочной деятельности  «Лидер» рассчитана на учащихся 7 классов по 3 часа в неделю, длительность занятия 40 минут. Программа реализуется за 1 год обучения.

Программа составлена на основе Фундаментального ядра содержания общего образования и требований к результатам основного общего образования, представленных в федеральном государственном образовательном стандарте общего образования второго поколения. В ней также учитываются основные идеи и положения программы развития и формирования универсальных учебных действий для основного общего образования, преемственность с программой начального образования.

Рабочая программа разработана на основе следующих нормативно-правовых документов:

Закон РФ «Об образовании»;

Федеральная целевая программа «Дети России», созданная по распоряжению Правительства Российской Федерации от 26 января 2007 г. № 79-р

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования;

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

Планируемые результаты основного общего образования;

Федеральный перечень учебников, утвержденных, рекомендованных(допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;

 Требования к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного образовательного стандарта (Приказ Минобрнауки России от 04.10.2010 г.№986 г. Москва);

СанПиН, 2.4.2.22821-10 «санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 29.12.2010 г.№189);

Актуальность программы

Изменения, происходящие в социально-экономической среде, поставило общество перед решением многих важных проблем. Одной из них является развитие социальной активности, формирование самостоятельности мышления и деятельности личности.

Россия в наше время нуждаются в новом поколении активистов, людей обладающих стратегическим мышлением, неординарным видением ситуации, уверенностью в успехе. Особую актуальность и остроту приобрела задача подготовки лидеров, стимулирование их организаторской деятельности.

Актуальность образовательной программы «Лидер» состоит в том, что позволяет параллельно решать задачи нескольких Государственных программ и приоритетных направлений. 

В рамках государственной программы по внеурочному обучению, данная образовательная программа помогает воспитанникам определиться в выборе будущей профессии. Приобретая навык организационной работы, каждый ребенок получит не только уверенность в своих силах, но и возможность иметь дополнительную профессию (журналист, актер, диктор, историк-краевед), что немаловажно для самостоятельной взрослой жизни.

Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения. Важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для  успешной жизни.

Система дополнительного образования может помочь в решении проблемы, разнообразить организованную досуговую деятельность включением детей в деятельность на добровольных началах, на основе личных интересов и внутренних побуждений, это способствует развитию лидерских навыков.

Цели и задачи курса:

Главная цель программы «Лидер» – создать условия для приобретения практического опыта взаимодействия и реализации творческого потенциала личности и коллектива. Курс «Лидер» представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий и деловых игр, в ходе которых школьники будут анализировать и моделировать ситуации, идентифицировать и классифицировать вопросы и проблемы, рассматривать различные варианты, высказывать и защищать различные точки зрения, участвовать в дискуссиях и обсуждениях, делать выводы и принимать решения. Обучение по программе «Лидер» дает возможность к саморазвитию как непрерывного процесса, в рамках которого человек приобретает способность управлять текущими событиями, формировать хорошие и открытые отношения с другими людьми, последовательно защищать свои взгляды, излагать свою точку зрения и вести дискуссию. В ходе занятий по программе «Лидер» учащиеся смогут выявить свои сильные и слабые стороны, склонности и возможности, которые помогут им стать грамотными специалистами достойными членами общества, определить природу лидерства, изучить стратегии и методы управления.

1. Воспитательная цель.

Воспитание адаптированной, приспособленной к полноценному развитию личности.

Задачи:

– Воспитание умения действовать в интересах совершенствования своей личности.

– Воспитание интереса к самому себе, формирование культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания. 

2. Образовательная цель.

Подготовка учащихся к успешной и эффективной трудовой деятельности и выработке качеств, умений и навыков, которые помогут им справиться с жизненными и профессиональными задачами и трудностями.

Задачи:

– Формирование у детей теоретических и практических знаний, умений, навыков, необходимых для социальной адаптации и успешной деятельности в обществе.

– Формирование способности к рефлексии, самооценки.

– Приобретение навыков лидерского поведения через коллективную деятельность.

– Формирование способностей к принятию решений и готовности брать на себя инициативу и ответственность.

– Формирование у учащихся умения строить жизненные планы и корректировать ценностные ориентации. 

3. Развивающая цель.

Развитие социальных навыков поведения и установок на самостоятельное решение социальных проблемных ситуаций.

Задачи:

– Развитие адекватного понимания самого себя и осуществить коррекцию самооценки.

– Развитие творческих и организаторских способностей учащихся.

– Развитие навыков работы в группе, в команде.

– Развитие умений ориентироваться в мире взрослых, занимать активную жизненную позицию, преодолевать трудности адаптации в современном обществе.

– Развитие эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях.

– Развитие умений и потребности в познании других людей, гуманистического отношения к ним.

Формы занятий:

тренинги

этические беседы

ролевые игры: сюжетно-ролевые, словесные, музыкальные, подвижные,

дебаты,

тематические диспуты, 

проблемно-ценностные дискуссии.

Методы:

проигрывание и анализ жизненных ситуаций,

упражнения творческого характера,

поведенческий тренинг, 

психологические игры, 

решение коммуникативных задач,

работа в парах,

метод интервью, 

проблемное обучение.

Планируемые результаты курса 
1) формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию,  осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учётом устойчивых познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде; 
2) формирование целостного мировоззрения;
3) формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимания; 
4) освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участие в школьном самоуправлении и  общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом региональных, этнокультурных, социальных и экономических особенностей; 
5) развитие морального сознания и компетентности в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам; 
6) формирование коммуникативной компетентности в общении и  сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности;
7) формирование ценности  здорового и безопасного образа жизни; усвоение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил поведения на транспорте и на дорогах;
8) осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие ценности семейной жизни, уважительное и заботливое отношение к членам своей семьи;
9) развитие эстетического сознания через освоение творческой деятельности эстетического характера;

10) способность самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности; 
11) способность самостоятельно планировать пути  достижения целей,  в том числе альтернативные,  осознанно выбирать  наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;
12) способность соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы  действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; 
13) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности; 
9) способностьорганизовывать  учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками;   работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов;  формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение; 
10) способность осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей деятельности;  владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью; 
11) формирование и развитие компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий.

Учащиеся научатся:
1. деловому конструктивному взаимодей​ствию в группе;

2.основам  самоуправления;

3.развивать коммуникативную и эмоциональную куль​туру;

4.организовывать игровое взаимодействие на уровне группы, класса.

Учащиеся получат возможность научиться:
1. коллективному целеполаганию и планированию;

2.организации и проведению классных дел;

3.индивидуальной и коллективной рефлексии.

4.управлению собственным поведени​ем с учетом не только собственных интересов, но и потребностей окружающих

5.организаторским навыкам, умениям, развитию творческой активности по организации досуга.

6.Требования к личностным, метапредметным результатам освоения программы

В результате изучения данной программы в 7-ом классе обучающиеся получат возможность   формирования:
Личностных результатов 

Определять и высказывать под руководством педагога самые простые общие для всех людей правила поведения при сотрудничестве (этические нормы).

В предложенных педагогом ситуациях общения и сотрудничества, опираясь на общие для всех простые правила поведения,  делать выбор, при поддержке других участников группы и педагога, как поступить.

адекватная реакция в проявлениях эмоционально-оценочного отношения к миру (интересы, склонности, предпочтения);

выражение собственного мнения, позиции; овладение культурой общения и поведения.

Метапредметных результататов
Регулятивные УУД:

Определять и формулировать цель деятельности  с помощью учителя.

Высказывать своё предположение (версию).
Работать по предложенному учителем плану.
Отличать верно выполненное задание от неверного.

Совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную оценку деятельности товарищей.

 Контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном;

Познавательные УУД:
Ориентироваться в своей системе знаний: отличать новое от уже известного с помощью учителя.

Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате  совместной  работы всей группы.

Перерабатывать полученную информацию: сравнивать и группировать
Коммуникативные УУД:

Донести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и письменной речи (на уровне одного предложения или небольшого текста).

Слушать и понимать речь других.

Совместно договариваться о правилах общения и поведения в школе и следовать им.

Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, критика).

Проверка результатов обучения

Чтобы убедиться в прочности полученных знаний и умений, эффективности обучения по авторской образовательной программе «Лидер» проводятся три вида контроля:

вводный контроль – в начале года (тест, педагогическое наблюдение практических умений по ТБ, беседа, тренинг);

промежуточный контроль – в середине года (тест, творческая работа, деловая (ролевая) игра);итоговый контроль – апрель-май текущего учебного года (коллективно-творческое дело, беседа, проект, практикумы, театрализация и др.)
Учебно-тематический план занятий кружка «Лидер»
	№
	Название занятия
	Количество часов (102)

	
	
	Сроки проведения
	Теория
	Практика,
Место проведения

	Раздел 1. Кто такой лидер?(7 часов)

	1
	“Школа юного лидера”: вводное занятие. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”.
	Сентябрь

 (1 неделя)
	1
	Школьный стадион

	2,3
	Представление о себе, как о лидере. Тест “Я – лидер”.
	Сентябрь 

(1 неделя), Сентябрь

(1 неделя)
	Класс
	-

	4
	 Практикум по итогам теста.
	Сентябрь 

(2 неделя)
	-
	Класс

	5
	Упражнения: “Оригинальное знакомство”, “Представление”.
	Сентябрь 

(2 неделя)
	Школьный двор
	-

	6
	Видеоролик о лидерах.
	Сентябрь 

(2 неделя)
	-
	Класс

	7
	Кто такой лидер? Их роли. Специфические и общие качества лидера.
	Сентябрь 

(3 неделя)
	Центральный

парк
	-

	 
	                       Раздел 2. Организаторская техника лидера (20  часов)

	8, 9
	Я и команда. Готовность стать лидером.
	Сентябрь 

(3 неделя), Сентябрь 

(3 неделя)
	Школьный стадион
	Школьный стадион

	10, 11
	Правила руководства.
	Сентябрь 

(4 неделя), Сентябрь 

(4 неделя)
	-
	Школьная библиотека 

	12
	Развитие уверенности в себе и коррекция агрессивных манер поведения
	Сентябрь 

(4 неделя)
	Класс
	-

	13, 14
	Сильные стороны личности. Характеристики. Тестирование.
	Октябрь
(1 неделя), Октябрь

(1 неделя)
	-
	Центральный парк

	15
	Развитие навыков уверенного отказа.

Почему не всегда удается сказать “нет”?
	Октябрь

(1 неделя),
	Класс
	Школьный двор

	 16
	Право на отказ. Приемы противостояния давлению
	Октябрь

(2 неделя)
	Класс
	Школьный двор

	17
	Упражнение “Умение сказать нет”, “Не от своего лица”.

Игра “Молекулы”.
	Октябрь

(2 неделя)
	-
	Холл 2 этажа (школа)

	18, 19
	Принципы организаторской деятельности.
	Октябрь

(2 неделя), Октябрь

(3 неделя)
	Холл 2 этажа (школа)
	Холл 2 этажа (школа)

	20, 21
	Понятие “стиль работы лидера”, его виды
	Октябрь

(3 неделя), Октябрь

(3 неделя)
	Класс
	Школьный двор

	22, 23
	Практикум “Чемодан лидера”.
	Октябрь

(4 неделя), 
Октябрь

(4 неделя)
	-
	Холл второго этажа (школа)

	24, 25
	Беседа с лидерами школы. Интервью
	Октябрь

(4 неделя), Октябрь

(5 неделя)
	-
	Сцена актового зала (школа)

	26, 27
	Оформление журнала лидеров
	Октябрь

(5 неделя), Октябрь

(5 неделя)
	-
	Класс

	Раздел 3. Умения и навыки лидера (24 часов)

	28, 29
	Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением.
	Ноябрь 
(2 неделя), Ноябрь 

(2 неделя)
	Класс
	Класс

	30, 31
	Умение управлять людьми.
	Ноябрь 

(2 неделя),
Ноябрь 

(3 неделя)
	-
	Сцена актового зала

	32, 33
	Манипулирование. Причины манипулирования.
	Ноябрь 

(3 неделя),
Ноябрь 

(3 неделя)
	Класс
	Школьный двор

	34, 35
	Тест “Манипулятор”.

Игра “Сценаристы”.

Обсуждение. Дисскусия.
	Ноябрь 

(4 неделя), Ноябрь 

(4 неделя)
	-
	Класс

	36, 37, 38
	Как правильно вести беседу?
	Ноябрь 

(4 неделя), 
Декабрь (1 неделя), Декабрь (1 неделя)
	Класс
	Библиотека (ДДТ). 2 занятия

	39
	Основные каналы общения. Невербальное общение.
	 Декабрь 

(1 неделя)
	-
	Школьный двор

	40
	Позы и жесты. Походка. Межличностное пространство. Тест “Понимаете ли вы язык мимики и жестов?
	Декабрь

(2 неделя)
	-
	Школьный двор, класс

	41
	Ролевые игры: “Здравствуй и прощай”, “Давайте познакомимся”.

Упражнение “Проблемы общения у всех”.
	Декабрь

(2 неделя)
	-
	Центральная площадь

	42
	Анализ ситуаций.

Упражнения “Продемонстрируй состояние”, “передай чувство”, “Монета”.
	 Декабрь

(2 неделя)
	-
	Центральная площадь

	43, 44
	Навыки ораторского искусства.
	Декабрь

(3 неделя), 
Декабрь

(3 неделя)
	
	Сцена актового зала

	45
	Интонация. Темп и громкость речи. Форма изложения.
	Декабрь

(3 неделя)
	-
	Клуб

	46
	Игра “Поспорим с “Великим”.
	Декабрь

(4 неделя)
	-
	Школьная библиотека

	47
	Лидер – это человек воспитанный.
	Декабрь

(4 неделя)
	-
	Школьная библиотека

	48
	Практикум “Узелки на память”. 
	Декабрь

(4 неделя)
	-
	Класс

	49
	Актерское мастерство лидера
	Декабрь

(5 неделя)
	-
	Сцена актового зала

	50
	Коллективные игры в больших группах
	Декабрь

(5 неделя)
	-
	Холл второго этажа (школа)

	51
	Интеллектуальный марафон
	Декабрь

(5 неделя)
	-
	Актовый зал

	Раздел 4. Понятие лидерства (6 часов)

	52, 53
	“Коллективный портрет лидера”.
	Январь

(2 неделя), Январь

(2 неделя)
	Класс
	Класс

	54, 55 
	Тест “Лидер ли я?”
	Январь

(2 неделя),
Январь

(3 неделя)
	     -
	Школьная библиотека

	56, 57
	Анализ результатов теста. Индивидуальные консультации.
	Январь

(3 неделя), Январь

(3 неделя)
	Класс
	Класс

	Раздел 5. Виды деятельности лидера (25 час)

	58, 59
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД.
	Январь

(4 неделя),
Январь

(4 неделя)
	Актовый зал
	–

	60, 61
	Виды КТД.
	Январь

(4 неделя),
Февраль

(1 неделя)
	Актовый зал
	–

	62, 63, 64
	Практикум “В копилку лидера”.
	Февраль

(1 неделя), Февраль

(1 неделя),
Февраль 

(2 неделя)
	-
	Класс

	65
	Разные пути общения.
	Февраль 

(2 неделя)
	-
	Клуб

	66
	Уверенное поведение в общении
	Февраль 

(2 неделя)
	-
	Клуб

	67
	Навыки уверенного реагирования на критику
	Февраль 

(3 неделя)
	-
	Класс

	68, 69, 70, 71
	Основные навыки выступления лидера.
	Февраль 

(3 неделя), Февраль 

(3 неделя),
Февраль 

(4 неделя), Февраль 

(4 неделя)
	2
	Сцена актового зала (школа)

	72
	Навыки общения с ровесниками и взрослыми
	Февраль 

(4 неделя)
	-
	Холл первого этажа (ШКОЛА)

	73, 74
	Проектная деятельность в работе лидера.
	Март 

(1 неделя),
Март 

(1 неделя)
	Класс
	Класс

	75, 76
	Планирование деятельности. Рефлексия.
	Март 

(1 неделя),
Март 

(2 неделя)
	Класс
	Класс

	77, 78
	Психологический анализ жизненного пути и методика выработки жизненных планов.
	Март 

(2 неделя),
Март 

(2 неделя)
	-
	Актовый зал

	79
	Прояснение ценностно мотивационной  сферы и ее развитие
	Март 

(3 неделя)
	-
	Класс

	80
	Самовоспитание и достижение жизненных целей
	Март 

(3 неделя)
	-
	Школа искусств

	81, 82
	Беседа с руководителями школы искусств (интервью)
	Март 

(3 неделя), 
Март 

(5 неделя)
	-
	Школа искусств

	Раздел 6. Человек. Гражданин. Лидер. (18 часов)

	83, 84
	Российская государственная символика.
	Март 

(5 неделя),
Март 

(5 неделя)
	Класс
	Класс

	85, 86
	Гражданская позиция лидера.
	Апрель 

(1 неделя), Апрель 

(1 неделя)
	Класс
	Школьная библиотека

	87, 88
	Самовоспитание и достижение жизненных  целей. Творческая работа “Составление путеводителя жизни”.
	Апрель 

(1 неделя), Апрель 

(2 неделя)
	-
	Актовый зал

	89, 90
	Тест “Оцените свою жизненную ситуацию”.

Упражнения “Идеальная модель”, “Три года”.
	Апрель 

(2 неделя),
Апрель 

(2 неделя)
	Школьный двор
	Школьный двор

	91, 92
	Общение с лидерами ДДТ, Спортшколы.
	Апрель 

(3 неделя), Апрель 

(3 неделя)
	-
	Экскурсия в ДДТ, спортшколу

	93, 94
	Общение с лидерами школы искусств, клуба (интервью)
	Апрель 

(3 неделя),
Апрель 

(4 неделя)
	-
	Школа искусств, клуб

	95, 96
	Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка.
	Апрель 

(4 неделя),
Апрель 

(4 неделя)
	Школьный стадион
	Библиотека (ДДТ)

	97, 98
	Подготовка к смотру лидерских знаний, умений, навыков. Тест “Экзаменуем лидера”.
	Май 

(2 неделя),

Май 

(2 неделя)
	-
	Школьная библиотека

	99, 100, 101, 102
	Смотр ЗУН лидеров. Презентация “Я – лидер”.
	Май 

(2 неделя), Май 

(3 неделя),
Май 

(3 неделя),

Май 

(3 неделя)
	-
	Сцена актового зала

	
	Итого:
	102
	
	


Содержание деятельности

Раздел 1. Кто такой лидер? 

“Лидер”: вводное занятие. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”. Определение понятийного аппарата лидера. Знакомство с книгой А.А.Куманёва “Раздумья о будущем”.
Представление о себе, как о лидере. Тест “Я – лидер”. Самооценка лидерских качеств. Лидер – ориентир.
Практикум по итогам теста. Работа с результатами теста, Определение индивидуального маршрута развития каждого лидера по результатам теста. Советы английских учёных М.Вудсона, Д. Френсиса.
Кто такой лидер? Их роли. Общие и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Раздел 2. Организаторская техника лидера. 
Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров.
Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, руководства с отклонениями, использования автономии.
Принципы организаторской деятельности. Составляющие мастерства лидера. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Организаторские знания, умение владеть собой, управлять своим эмоциональным состоянием, техника речи, умение сотрудничать с коллективом и каждым его членом.
Понятие “стиль работы лидера”, его виды. Типы лидеров – регламинтатор, коллегиал, объективист, волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые стороны типов лидеров. Определение эффективного стиля.
Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что нового?”, “Биография по взглядам”, “Живые вещи”, “Зондирование души объекта” (К.С.Станиславский).

Раздел 3. Умения и навыки лидера. 
Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением. Знакомство с книгой Терренса Уэбстер – Дойла “Почему меня все обижают: как справляться с задирами”. Причины агрессивности. Способы снятия и ослабления стресса.
Умение управлять людьми. Знакомство с методикой микроигр по определению структуры межличностных отношений в организации или в коллективе, выявление лидеров и выборы актива на основе состязательности – “День рождения”, “Киностудия”.
Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение анализировать проведённую беседу.
Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему.
Игра “Поспорим с “Великим”. Подготовка лидера как оратора. Умение анализировать и высказывать своё мнение. По поводу – реплики – цитаты известных писателей, политических деятелей, учёных. Театрализованный спор.
Лидер – это человек воспитанный. Правила поведения в общественных местах, в гостях, за столом. “Золотые ” правила этикета лидера.
Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру?

Раздел 4. Понятие лидерства. 

“Лидер”: вводное занятие. “Коллективный портрет лидера”. Повторение основных понятий. Составление коллажа о себе. Тест “Выбери шар”. Листок “Моя уникальность”. Создание коллективного портрета лидера.
Тест “Лидер ли я?”. Определение адекватности, творчества, коммуникабельности, инициативности, устойчивости групповому давлению, мотивации, личной активности, самоориентации, мягкости, авантюристичности, проницательности, радикализма.
Анализ результатов теста. Индивидуальные консультации. Знакомство с результатами теста. Склонность лидеров к соперничеству, сотрудничеству, к компромиссам, умение избегать конфликтов, способность к адаптации к каждому члену коллектива в процессе совместной деятельности.

Раздел 5. Виды деятельности лидера. 
Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Знакомство с авторами методики КТД – И.П.Иванов, Ф.Я.Шапиро. Что значит Коллективное, Творческое, Дело. Этапы подготовки и проведения КТД.
Виды КТД. Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера.
Практикум “В копилку лидера”. Игры коллективного знакомста и общения – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на сплочение команды.
Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. Выделение проблемы. Поиск путей её решения. Формулировка целей и задач. Формирование команды, реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление документации. 
Основные навыки выступления лидера.
Советы лидеру – как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру?
Разные пути общения. Приёмы ведения диалога. Пути повышения генерации идей. Стимулирование идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы расширения и корректировки мысли. Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного общения.
Планирование деятельности. Рефлексия. Учимся планировать свою жизнь. Выработка умений ставить перед собой цель и добиваться её.

6. Человек. Гражданин. Лидер. 
Российская государственная символика. История герба, государственного флага. Гимн. Герб моей семьи, рода. Герб лидера.
Гражданская позиция лидера. Понимание слова “Родина”. Деятельность на благо Родины. Формирование в личности растущего человека национального и культурного достоинства, “Я” – патриота.
Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка. Встреча с представителями прокуратуры. Знакомство со статьями Конвенции о правах ребёнка. Выпуск правового бюллютеня.
Подготовка к смотру лидерских знаний, умений, навыков.Тест “Экзаменуем лидера”. Определение уровня притязаний каждого лидера. Работа с инструкциями. Анализ теста. Индивидуальные консультации. 
Смотр ЗУН лидеров. Презентация “Я – лидер”. Подведение итогов работы. Награждение. Вручение свидетельств об окончании школы «Лидер».
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