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Полученные результаты позволили целенаправленно организовать необходимую 
психологическую работу в школе и стали отправной точкой для более углубленного 
исследования роли тревожности в восприятии социальных ситуаций у студентов первого 
курса. 
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Аннотация 
В данной статье рассмотрены: сплоченность и признаки сплоченности; проведено 

исследование выявления психологических особенностей групповой сплоченности класса с 
помощью методики Сишора «Индекс групповой сплоченности». 
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Одной из основных характеристик развития коллектива является групповая 
сплоченность. Сплоченность – это степень психологической общности, единства членов 
группы, близости межличностных отношений, степень эмоциональной привлекательности 
всей группы и для отдельных ее членов. 
Сплоченность группы исследовали Л. Фестингер, Д. Картрайт, А. Зандер, А. Макаренко, 

А. И. Донцов, А. В. Петровский выделяют признаки сплоченного коллектива: 
 хорошие межличностные отношения (специфика формальных и неформальных 

организационных связей в коллективе и соотношение между ними); 
 демократический стиль руководства коллективом; 
 оптимальный уровень психологической совместимости коллектива; 
 сработанность членов коллектива, их ответственность и обязательность друг перед 

другом; 
 согласованность действий и взаимопомощь в процессе деятельности. 
Нами было проведено исследование сплоченности 11 класса государственного 

бюджетного образовательного учреждения по Самарской области средняя 
общеобразовательная школа № 1 с. Приволжье муниципального района Приволжский 
Самарской области в составе 19 человек (10 мальчиков и 9 девочек). 
Учащиеся данного класса учатся в профильных классах, выбор профильного класса 

зависел от желания и потребности учеников в дальнейшем профессиональном обучении. 
Ведущими мотивами учебной деятельности являются внешние мотивы. Классный 

руководитель утверждает, что ребята очень замотивированы на учёбу, так как многие 
планируют поступать в высшие профессиональные образовательные учреждения на 
перспективные направления. 
Для определения уровня сплоченности была использована методика Сишора «Индекс 

групповой сплоченности». 
Результаты исследования представлены в диаграммах: 
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Таким образом, исследование показало, что уровень групповой сплоченности класса 

удовлетворительный. Этот показатель означает, что учащимся в сплоченных группах 
проще эмоционально адаптироваться, так как они испытывают меньше беспокойства и 
напряжения и они лучше справляются со стрессом; члены сплоченных сообществ имеют 
большее удовлетворение, они более оптимистичны и меньше страдают от социальных 
проблем; групповая сплоченность положительно влияет на процесс обучения каждого 
члена группы. 
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