
Область качества «УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ» (9) → Показатель 9.9. «Программа развития ДОО» 

 

Линия Оценка качества 

1. Требуется 
серьезная работа по 
повышению качества 

2. Качество стремится 
к базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное 
качество 

А Документирование  

1.1 Да       Нет  

Разработана и 

утверждена 

Программа 

развития 

организации (далее 

— Программа). 

Назначен 

ответственный за 

разработку 

Программы.  

1.2  Да     Нет  

В Программе 

предусмотрено 

совершенствование 

отдельных аспектов 

образовательной 

деятельности и 

деятельности по 

присмотру и уходу, 

а также 

административно-

хозяйственной 

деятельности в 

ДОО (далее – 

деятельности). 

 1.3 Да     Нет 

Приоритетность 

мер по развитию и 

совершенствованию 

в Программе 

определяется 

возникающими 

ситуативными 

проблемами, 

претензиями, 

результатами 

внешних проверок. 

2.1 Да     Нет 

Программа 

развития регулярно 

анализируется и 

актуализируется. 

2.2 Да     Нет 

Структура 

Программы 

включает разделы, 

описывающие цели 

развития, способы 

(методы) развития, 

план развития 

отдельных 

направлений 

деятельности ДОО 

(напр., план 

развития 

педагогических 

компетенций 

педагогов ДОО).  

2.3 Да     Нет 

Приоритетность 

мер по развитию и 

совершенствованию 

деятельности ДОО 

определяется 

информацией о 

степени 

выполнения 

нормативно-

правовых 

требований и 

удовлетворенности 

родителей. 

3.1 Да    Нет 

Приоритетность 

мер по развитию и 

совершенствованию 

деятельности 

определяется 

потребностями, 

интересами 

инициативой 

воспитанников 

ДОО, а также 

ожиданиями 

родителей.  

3.2 Да     Нет 

Программа 

развития построена 

на основе 

результатов 

внутренней оценки 

качества 

образования ДОО. 

3.3 Да    Нет 

Программа 

содержит описание 

образовательной 

концепции ДОО. 

3.4 Да     Нет 

Программа 

содержит план 

мероприятий по 

развитию ДОО с 

указанием сроков 

их реализации.  

3.5 Да     Нет 

Программа 

описывает 

требования к 

ресурсному 

обеспечению ее 

реализации, в том 

числе 

финансирование ее 

реализации за счет 

средств бюджета, 

внебюджетных 

средств, 

инвестиций, 

спонсорских 

средств и др. 

источников 

финансирования. 

4.1 Да     Нет 

Программа 

учитывает 

социокультурный 

контекст места 

расположения 

ДОО.  

4.2 Да     Нет 

Программа 

учитывает 

результаты анализа 

информации об 

ожиданиях 

заинтересованных 

сторон, 

использование этих 

данных при 

совершенствовании 

деятельности ДОО. 

4.3 Да      Нет 

Программа 

содержит 

стратегию развития 

ДОО в 

долгосрочном 

периоде (не менее 

5 лет).  

4.4 Да    Нет 

Программа 

содержит план 

повышения 

качества 

образования в 

ДОО.  

4.5 Да    Нет 

Программа 

содержит 

положения, 

регулирующие 

порядок внесения 

изменений 

(актуализация) в 

Программу.  

4.6 Да     Нет  

В программе 

установлены 

показатели 

качества 

деятельности по 

всем направлениям 

деятельности 

(образование, 

присмотр и уход, 

управление и 

развитие и пр.). 

5.1 Да     Нет 

Приоритетность 

мер по 

совершенствованию 

деятельности 

определяется 

тенденциями в 

развитии 

дошкольного 

образования, и 

сведениями, 

полученными от 

заинтересованных 

сторон, а также 

результатами 

анализа изменений 

в социокультурном 

окружении, 

ожиданиями 

потенциальных 

заинтересованных 

сторон (напр., 

потенциальных 

партнеров по 

образовательной 

деятельности). 

 5.2 Да    Нет 

Программа 

включает планы по 

внедрению 

инновационных 

аспектов в 

деятельность ДОО, 

позволяющих 

достичь лучших 

образовательных 

результатов.  

5.3 Да     Нет 

Программа 

отражает профиль 

качества 

педагогической 

работы в ДОО и 

направления ее 

совершенствования, 

профиль качества 

образовательной 

деятельности ДОО 

в целом и 

направления ее 

совершенствования.  

5.4 Да     Нет 

Программа 

отражает основные 

современные 

потребности 

заинтересованных 

лиц.  

5.5 Да      Нет 

Программа 

содержит разделы, 

связанные с 



развитием 

профессиональных 

компетенций 

сотрудников ДОО в 

долгосрочном 

периоде. 

Б Вовлечение 

коллектива  

1.4 Да       Нет 

Программа 

разрабатывается с 

участием 

Администрации 

ДОО. 

2.4 Да     Нет 

Сотрудники ДОО 

информируются о 

действующей 

Программе. 

3.6 Да     Нет  

Для разработки 

Программы 

развития в ДОО 

формируется 

рабочая группа из 

сотрудников ДОО 

3.7 Да      Нет 

Сотрудникам 

ставятся 

индивидуальные 

задачи, в рамках 

реализации 

Программы 

развития. 

4.7 Да     Нет 

Программа 

выносится на 

профессиональное 

обсуждение всеми 

сотрудниками 

ДОО. 

5.6 Да     Нет 

Программа 

выносится на 

обсуждение всеми 

заинтересованными 

сторонами ДОО. 

В Вовлечение 

заинтересованных 

сторон  

1.5 Да     Нет 

Родители кратко 

информируются об 

утвержденной 

Программе 

развития ДОО 

путем 

предоставления 

открытого доступа 

к ней на сайте 

организации. 

2.5 Да     Нет 

Родители в полной 

мере 

информируются об 

утвержденной 

Программе 

развития ДОО, в 

том числе с 

использованием 

очного и 

дистанционного 

режима 

взаимодействия 

3.8 Да    Нет  

Для разработки 

Программы 

собираются и 

анализируются 

пожелания 

родительской 

общественности. 

4.8 Да    Нет 

Родительская 

общественность 

привлекается к 

участию в 

разработке 

Программы 

развития ДОО 

5.7 Да     Нет 

Представители всех 

заинтересованных 

сторон участвуют в 

разработке 

Программы 

развития ДОО. 

 


