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Отзыв от наставника 

Пименовой Алены Николаевны, воспитателя  

СП ГБОУ СОШ №1 с. Приволжье детский сад «Теремок» 

Для оказания помощи Мартыновой И.В.. по подготовки  прохождения аттестации на 

заявленную категорию, оказание помощи в оформлении и сдачи документов по 

аттестации, и согласно приказу директора ГБОУ СОШ № 1 с. Приволжье           от 

30.08.2021г, я была назначена наставником. 

 
ФГОС ДО предполагает, что специалист должен быть компетентным во всех областях 

развития дошкольного возраста, поэтому, начиная работу с Ириной Владимировной, мы 

поставили перед собой следующие цель и задачи:  

Цель наставничества: оказание психолого-педагогической помощи педагогическим 

работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, повышение 

профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение 

квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и 

самосовершенствования. 

Задачи наставничества:  

• освоение норм аттестации педагогических кадров образовательного учреждения в 

соответствии с Порядком аттестации;                                                                                          

• формирование и закрепление умений и навыков применения на практике 

нормативных актов, форм и процедур аттестации педагогических кадров;                               

• повышение профессиональной компетентности педагогов через способность 

педагога к рефлексии своей деятельности (самоанализ);                                                          

• готовность педагога к предъявлению результатов своей педагогической 

деятельности всем субъектам образовательного процесса. 

Совместно с педагогом, мы выявили основные трудности по подготовке к аттестации 

(оформление портфолио педагога. Оформление электронного портфолио). 

 Таким образом, основными направлениями совместной работы с педагогом стало, 
ознакомление педагога с нормативно-правовой базой по аттестации педагогических 

работников. Разъяснение Приказа Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. 

N 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Ознакомление  с 

перспективным планом-графиком прохождения аттестации.   

Первым шагом в работе с педагогом был проведён мониторинг результатов участия 

педагога в конкурсах, семинарах, фестивалях педагогического мастерства и т.д.           

Была проведена индивидуальная работа  по составлению портфолио.  Оказана помощь в 

анализе документации для проведение экспертизы профессиональной компетентности и 

результатов его педагогической деятельности, в оформлении документов по аттестации.  

В апреле были оформлены и сданы документов для экспертизы 

Как важный итог работы наставника с педагогом, в феврале 2022 Мартынова И.В. прошла 

аттестацию на высшую категорию 

 

 

Наставник Пименова А.Н. 

 


