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Отзыв от наставника 

Рубцовой Ирины Николаевны, воспитателя  

СП ГБОУ СОШ №1с. Приволжье детский сад «Теремок» 

Для оказания помощи Беловой М.С., в рамках программы наставничества 

для работы с молодыми педагогами дошкольного образования «Ступеньки 

творчества» и согласно приказу директора ГБОУ СОШ № 1 с. Приволжье 

от 01.09.2022г, я была назначена наставником. 

 

ФГОС ДО предполагает, что специалист должен быть компетентным во 

всех областях развития дошкольного возраста, поэтому, начиная работу с 

Мариной Сергеевной, мы поставили перед собой следующие цель и задачи:  

Цель наставничества: Оказание помощи молодым педагогам в 

повышении квалификации; создание условий для профессионального роста 

молодых специалистов, тесное вовлечение молодого специалиста в 

трудовой процесс и общественную жизнь ДОУ с учетом его 

индивидуальных способностей. 

Задачи: 

1.Продолжать изучение нормативно-правовой документации ДОУ. 

2.Оказать помощь в ведении документации воспитателя (перспективный 

план работы, календарный план и учет воспитательной работы, табель 

посещаемости детьми группы детского сада, сведения о детях, план по 

самообразованию, диагностика). 

3.Помощь в постановке целей и задач непосредственно образовательной 

деятельности. 

 4.Общие вопросы организации работы с родителями (планирование по 

работе с родителями, проведение родительских собраний и пр.) 

В работе с молодым педагогом мне помогли следующие формы работы: 

Наблюдение за педагогическим процессом, беседы с молодым специалистом 

по предупреждению возможных ошибок в работе, координация и 

оптимизация его профессиональной деятельности  

Провела с Беловой М.С.  анкетирование по теме «Выявление знаний и 

затруднений у молодых педагогов в процессе воспитательно-

образовательной деятельности», помогла спроектировать и разработать 

рабочую программу в соответствии с требованиями ФГОС ДО, разработали 

конспекты по НОД , помогла в создание развивающей предметно-

пространственной среды, изучили  методику проведения детских праздников. 

 В течении периода действия программы наставничества оказывала помощь в 

организации работы с документацией, знакомила с нормативной базой, с 

основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ. 
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Были проведены консультация по вопросам организации работы с 

родителями. 

Оценка уровня сформированности профессионально значимых умений 

(компетенций) на конец действия программы наставничества показала, что 

работу в данном направлении необходимо продолжить. Впереди у нас еще 

много идей, вопросов,  совместных и самостоятельных решений 

педагогических задач. Но хочется отметить, что нужно обязательно верить в 

силы педагога и тогда они смогут развить все свои качества. 

 

 

 

Воспитатель Рубцова И.Н.          1.06.2023                                                                        

 

 

 


